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APROBACION
CONSIDERANDO:

Que el articulo 434 del Cédigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo que
cuenta con més de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a aprobacién del

Ministerio del trabajo, por medio de la Direccién Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el
mismo que sera renovado cada dos afios".

Que el Proyecto de reglamento higiene y seguridad de la empresa EMPRESA PUBLICAMUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PINAS , domiciliada en el cantén PINAS provincia de EL ORO, fue
presentado con fecha 21/12/2018 para su aprobacién por intermedio de su representante legal debidamente
legitimado.

RESUELVE:
Art. 1.- Aprobar el reglamento higiene y seguridad de la empresa EMPRESA PUBLICAMUNICIPAL DE AGUA

/\QOTABLE Y ALCANTARILLADO DE PINAS; con domicilio en la Provincia de EL ORO, Cantén PINAS.

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento higiene y seguridad de la empresa EMPRESA PUBLICAMUNICIPAL
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PINAS las disposiciones del Cédigo del Trabajo, que
prevaleceran en todo caso, asi como lo convenido en el Contrato Colectivo, si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitucién de la Republica del Ecuador, a los Tratados
Internacionales en materia laboral y al Cédigo de Trabajo se entenderan como nulos.

Art. 4.- La presente Resoluciéon junto al Reglamento Higiene y Seguridad deberan ser exhibidos
permanentemente en lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico deslinda cualquier tipo
de responsabilidad, respecto de la veracidad y autencidad de la informacién y documentacion anexa para la
aprobacién del presente reglamento.

*  n sentimiento de distinguida consideracion,

i

Abg. Helen Estefania Macias Pefia
DIRECTORA REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE LOJA(E)
MINISTERIO DEL TRABAJO
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Art.1.- GENERALIDADES: Es la informacion sobre los Datos Generales de
la Empresa.-

>
>

>

YVYYYVYVYY

RUC: 0760052490001

RAZON SOCIAL: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DE PINAS

ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION DE
PROGRAMA DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EPAA-P.

TAMANO DE LA EMPRESA: La EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PINAS EPAA-P, por su nimero
de trabajadores se encuentra inmersa en la clasificacion como Pequefa
Empresa; dicha calificacion se considerada por estar dentro del rango entre
los 10 a 49 trabajadores.

CENTROS DE TRABAJO

Area administrativa

Area Operativa

DIRECCION

Provincia: El Oro

Cantén: PINAS

Parroquia: PINAS

Calle: Avenida Héroes de Panopali y Avenida Loja.

Correo Electrénico: yaba 13@hotmail.com

Teléfono: 072976246

Art.2.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO DE
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE PINAS EPAA-P.

OBJETIVO GENERAL.- EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DE PINAS EPAA-P. Promovera una cultura de prevencién
de riesgos laborales, estableciendo las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
las mismas que deberan ser aplicadas durante la ejecucién de las tareas que se
desarrollen en los diferentes puestos de trabajos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS.- Mantener, incentivary fortalecer grupos de apoyo
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, siendo los principales
el Organismo Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Brigada de
Emergencia, los cuales lideraran en beneficio de la Salud de los Empleados, el

desarrollo y adecuado cumplimiento de las siguientes metas establecidas por la
empresa:

.
R

Mantener y Precautelar la Seguridad y Salud de todo el personal en los
distintos puestos de trabajo.

Exigir el total cumplimiento de los Procedimientos e Instructivos de Trabajoy
de Seguridad, a todo el Personal.

Realizar acciones preventivas a fin de evitar la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y mejoramiento del
medio ambiente del trabajo.

Establecer las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la
empresa y velar por su cumplimiento.

)
£ X4
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Art.3.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas
normas conexas, son de aplicacion obligatoria en todas las actividades, tareas,
procesos y servicios que desarrollan los trabajadores Administrativos y Operativos

de EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DE PINAS EPAA-P. .

Art.4.- POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DE PINAS EPAA-P es una empresa publica Municipal dedicada a la
Administracion de Programas de Suministro de Agua Potable, consciente de la
magnitud de los riesgos que como resultados de sus procesos son generados, se
crea la presente Politica, manteniendo y promoviendo una cultura permanente

sobre seguridad, prevencion de riesgos y salud ocupacional, orientada a cumplir las
exigencias establecidas en la Normativa Legal.
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Nuestros colaboradores, proveedores y visitantes cumpliran las disposiciones
contenidas en el Sistema de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional, obteniendo
un ambiente de trabajo, seguro y saludable, entendiendo que dichas exigencias no
son excesivas y que contribuyen a aumentar las buenas relaciones y el bienestar
tanto en nuestro lugar de trabajo, asi como en el hogar y la Comunidad, por lo que
declaramos como bases de esta politica:

4+

&

+

R

Cumplimiento de la legislacion vigente y con otros requisitos que la empresa
suscriba

Asignar recursos para la implementacion de su Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud del Trabajo.

Promover la Capacitaciéon en Seguridad, Higiene y Salud de nuestros
Trabajadores

Eliminar las condiciones existentes que pueden generar accidentes y
enfermedades ocupacionales a sus colaboradores, mediante el
mejoramiento continuo de sus procesos operativos.

Identificar, Evaluar y Cumplir con la legislacién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, vigente aplicable a sus operaciones y aquellos compromisos
contraidos voluntariamente en materia de Seguridad Higiene y Salud
Ocupacional.

Estimular y respaldar el liderazgo y compromiso con la prevencién de
accidentes

Eliminar las causas que generan los incidentes, que producen lesiones a
las personas y/o dafios materiales a equipos e instalaciones,

Velar por el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en el
desempenio de sus funciones.

Privilegiar el compromiso con la mejora continua como parte integrante de
todos los procesos de trabajo.

EMPR?SA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DE PINAS EPAA-P se compromete a comunicar, difundir y hacer cumplir esta
Politica a todos su personal, proveedores, usuarios y visitantes resaltando sus

beneficios para la organizacién y entregando los recursos necesarios para que ella
se pueda materializar.
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Ing. Juan Segundo Escalante Fernandez
REPRESENTANTE LEGAL

CAPITULO |

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Art.5.- OBLIGACIONES GENERALES DE EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PINAS EPAA-P.- Con el propésito de
que se desarrollen las actividades de manera oportuna y con calidad, EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PINAS
EPAA-P., facilitara a sus empleados un ambiente de trabajo seguro para realizar
sus labores diarias. Ademas cumplira con la Normativa Legal vigente Aplicable en
Nuestro Pais; lo cual se encuentra estipulado en el Art. 42, numerales 2, 7, 8, 9,
16, 17, 29,30 y 31 del Codigo de Trabajo.

A mas de lo indicado en el inciso anterior, seran aplicadas las siguientes
obligaciones:

1

2.

Elaborar, Disefiar y Cumplir la Politica de Seguridad e Higiene en el Trabajo
de la Institucion y difundirla entre todo su personal.

Implantar y mantener en permanente desarrollo un Sistema de Seguridad y
de Salud en el Trabajo como parte fundamental, alineado con su politica y a
las directrices definidas por las entidades de control de aplicacion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Asignar los Recursos Econémicos, técnicos y humanos para lograr un alto
grado de efectividad del sistema de seguridad y salud en el trabajo en
proceso de mejora continua.

Mantener en buen estado las instalaciones, maquinas y materiales para
garantizar el desarrollo de un trabajo seguro.

Dar a conocer a todo el personal sobre las politicas institucionales, con su
correspondiente difusion.




VERSION:01
| CODIGO: STM-SST-
Q EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA | RiSST.01
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PINAS [FECHA: 03 DE
x EPAA-P DICIEMBRE 2018

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6. Investigar y analizar los incidentes, accidentes y enfermedades del trabajo y
mantener un procedimiento de registro y notificaciéon de los mismos, del
resultado de las evaluaciones de riesgos y las medidas de control planteadas.

7. Capacitar a todo el personal sobre los riesgos laborales, a fin de prevenirios
y controlarlos.

8. Entregar al personal ropa adecuada para su trabajo, y los equipos de
proteccion personal necesarios para el desempefio de sus actividades.

9. Proporcionar en las instalaciones, servicios higiénicos basicos
individualizados tanto para hombres como para mujeres; asi como los puntos
de hidratacion correspondiente.

10.Entregar a todo el personal el presente Reglamento de Seguridad e Higiene
en el trabajo, realizando la respectiva sociabilizacion para que todos los
trabajadores tengan conocimiento de sus derechos y/o obligaciones.

Art.6.- OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
OBLIGACIONES GENERALES DE LOS TRABAJADORES.

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo emitidos por la EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PINAS
EPAA-P. que se apliquen en el lugar de trabajo.

b) Asistir a todas las charlas, cursos, inducciones que se programen por parte
de la empresa relacionados a la prevencion de Riesgos

¢) Cumplir con lo estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE PINAS EPAA-P.

d) Usar adecuadamente los materiales de trabajo

e) Utilizar de manera correcta y darle el cuidado correspondiente a los equipos
de proteccion personal que sean entregados para la realizacion de sus
actividades.

f) Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y ambientes
de trabajo.

g) Cuidar de su higiene personal para prevenir el contagio de enfermedades,
asi como someterse a los reconocimientos por parte del Médico los mismos
que seran programados por la empresa.

h) Comunicar de manera inmediata y oportuna de los incidentes y accidentes
que se presentaran en la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA
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8.

9.

Proteccion contra cualquier medida como consecuencia del cumplimiento de
sus funciones en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo, en especial
cuando ocupen cargos representativos del comité de seguridad y salud en el
trabajo.

Ser informados por el Médico Ocupacional de los examenes de salud
ocupacional y de las investigaciones en relacién con los riesgos para la
seguridad y salud en los puestos de trabajo.

Conocer los riesgos existentes en el lugar de trabajo que puedan afectar su
salud o seguridad, y estar informados al respecto.

Recibir atenciéon médica inmediata cuando sean victimas de algun incidente
peligroso y/o accidente de trabajo.

Recibir formacién y capacitacion continua en materia de prevenciéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

10.Estar permanentemente informados de los riesgos a los que puede estar

expuesto en su puesto de trabajo, asi como las medidas que se implementen
para la mitigacion de dichos riesgos.

Art. 7. PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADORES

Art.7.1.- PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR

1.

2

Incumplir con las disposiciones del presente Reglamento Interno de Higiene
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Autorizar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso correcto del
Equipo de Proteccion Personal.

Acceder a que un trabajador realice un trabajo riesgoso para el que no se
encuentre debidamente calificado.

. Permitir que sus trabajadores realicen sus labores en estado de embriaguez

o bajo la influencia de alguna sustancia que altere su desempefio.

. Obligar a los trabajadores a realizar acciones para lo cual no han sido

previamente capacitados.
Obligar al personal a desarrollar sus actividades en Ambientes Peligrosos o
Nocivos, por efecto de factores fisicos, bioldgicos, ergonémicos,

psicosociales, etc., salvo que previamente se adopten las medidas
preventivas para la defensa de la salud.

Art.7.2.- PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

10
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)

k)

POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PINAS EPAA-P., cooperando y
participando en el proceso de analisis e investigacion de los mismos.
Someterse a los examenes ocupacionales y especiales solicitados por el
meédico ocupacional que estén obligados por norma expresa; asi como, a los
procesos de rehabilitacion integral.

Informar al momento de su contrataciéon y durante la vigencia del vinculo
laboral, respecto a cualquier enfermedad o dolencia que padezca. En caso
de ocultar o de no cumplir con informar, EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PINAS EPAA-P. no asume
responsabilidad de los riesgos y/o contingencias que pudieran generar
dichas enfermedades o dolencias en el desempeiio de las funciones.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de
los demas trabajadores que dependan de ellos durante el desarrollo de sus
labores.

Comunicar a Gerencia y al Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo todo
evento o situacion que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud,
y/o de las instalaciones e infraestructura.

m) No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los centros

n)

de trabajo,

No se pueden presentarse o permanecer en las instalaciones de la empresa
en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias o estupefacientes.
dichas substancias.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

1.

Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a revisar los
programas de capacitacion y entrenamiento, y formular recomendaciones al
empleador con el fin de mejorar la efectividad de los mismos.

Todos los trabajadores estan obligados a cumplir con lo establecido en el
Contrato de Trabajo y lo que este Reglamento Interno de Seguridad e Higiene
determina considerado dentro del marco juridico laboral vigente y
especificamente definido por Jerarquia.

Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a revisar los
programas de capacitacion y entrenamiento, y formular recomendaciones al
empleador con el fin de mejorar la efectividad de los mismos.

Los trabajadores tienen derecho a ser informados a titulo grupal, de las
razones para los examenes de salud ocupacional e investigaciones en
relacién con los riesgos para la seguridad y salud en los puestos de trabajo.
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8.

9.

. Inobservar las disposiciones que se emiten en este reglamento, asi como

toda normativa que se relacione con el tema.

Acudir a sus labores en condiciones inadecuadas de orden, aseo y limpieza,
tanto en su vestuario como en su persona.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la accién de
estupefacientes o a su vez consumir dichas sustancias durante el periodo
de trabajo.

. Fumar en areas de trabajo, areas restringidas, lugares de almacenamiento

de combustibles y lo cerca de sustancias inflamables. .
Conducir vehiculos o equipos de propiedad de |la EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PINAS
EPAA-P., sin la debida autorizacion y sin contar con las credenciales
respectivas vigentes y necesarias.

Atentar contra la vida de sus comparieros de trabajo, asi como contra los
recursos de la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE PINAS EPAA-P .procesos, procedimientos,
servicios, equipos o sefalética.

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a
realizar.

Consumir bebidas y/o alimentos en lugares de trabajo donde ponga en
peligro la Salud y la de sus compairieros.

Hacer uso del teléfono celular en sitios no permitidos, ya que ocasionarian
una distraccion en el desarrollo de sus actividades.

10. Portar cualquier tipo de arma en su horario de trabajo, que pueda poner en

riesgo su vida o la de sus comparieros de trabajo.

11.Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que

puedan ocasionar accidentes.

12.Alterar, modificar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sin

conocimiento técnico o sin previa autorizacién superior.

13.Manifestar expresiones de irrespeto a sus superiores, comparieros de

trabajo, comunidad en general que se encuentren en las instalaciones de
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE PINAS EPAA-P.

Art.8. RESPONSABILIDADES DE LOS GERENTES, JEFES Y SUPERVISORES.

Art.8.1.- RESPONSABILIDADES DEL GERENTE

La Gerencia tendra las siguientes responsabilidades.
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e Asignar los recursos sean estos humanos y/o econémicos para mantener en
continuo desarrolio el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE PINAS EPAA-P.

e Cumplir y hacer cumplir las Politicas y Disposiciones del Reglamento de
Higiene, Seguridad y Salud.

Art.8.2.- RESPONSABILIDADES DE LOS JEFES Y SUPERVISORES.

» Controlar a los trabajadores a su cargo utilicen los equipos de proteccion
individual designados en cada area para los casos que aplique.

» Determinar las condiciones de riesgo y coordinar las mejoras de estas
condiciones con el responsable de SST.

» Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos
puestos de trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.

Art.9.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TECNICOS,
RESPONSABLES O ASESORES DE LOS SERVICIOS EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

DEL RESPONSABLE EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

= Colaborar en la prevencion de Riesgos que efectie el organismo de control
del sector publico y comunicar al Departamento de Riesgos de trabajo del
IESS los accidentes y enfermedades profesionales que se produzcan.

= Controlar los factores de riesgos ocupacionales que se presenten.

= Registrar el ausentismo, accidentabilidad para proceder a la evaluacion de
los resultados.

OBLIGACIONES DE EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE PINAS EPAA-P. CON LOS CONTRATISTAS,
SUBCONTRATISTAS, OTROS.

Las empresas contratistas, prestadoras de servicios complementarios vy
proveedores de bienes/productos/servicios, son responsables de la identificacion e
implementacion de los requisitos técnico — legales que establece la legislacion
vigente en Seguridad, Higiene y Salud

12




| CODIGO: STM-SST-
J 3 6 EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA | RiSST.01
? POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PINAS [FEGHA: 03 DE
L EPAA-P DICIEMBRE 2018

s

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art.10.- INCENTIVOS LABORALES

e EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
; ALCANTARILLADO DE PINAS EPAA-P como incentivo, brindara a sus
‘ trabajadores capacitaciones de manera interna o externa, para de esta
, - manera ayudarios en el desemperio de sus funciones.

\ e Los trabajadores que se destaquen por su labor en la realizacién de su
trabajo, se les otorgara los reconocimientos y/o incentivo que la empresa crea
conveniente.

e Para Estimular y Motivar a sus Trabajadores se entregara los siguientes
incentivos por el correcto desemperio de sus

a) Oficios de reconocimiento
b) Certificados de reconocimiento
‘ c) Correos electrénicos de reconocimiento

CAPITULO i
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 11.- ORGANISMOS PARITARIOS FUNCIONES Y CONFORMACION DE
COMITE Y/O DELEGADO DE SEGURIDAD.

El empleador organizara comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el centro
de trabajo que se tenga presencia y supere la cifra de diez trabajadores.

Art.12.- Estaran integrados en forma paritaria por tres representantes de los
trabajadores y tres representantes del empleador, de la siguiente manera:
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> Los tres representantes principales del empleador serén designados por el
gerente del empleador

> Los tres suplentes de los representantes principales del empleador (uno por
cada representante principal) seran designados por el gerente o sugeridos
por los principales.

> Los tres representantes principales de los trabajadores y sus tres respectivos
suplentes (uno por cada representante principal) seran elegidos de entre
todos los trabajadores del empleador segun lo disponga la normativa legal
vigente.

> Si el empleador incrementa el nimero de centros de trabajo se conformara
subcomités con la misma estructura.

» El comité sera el rector de los subcomités.

Art.13.- Requisitos para ser miembro del Comité o subcomité de seguridad y salud
en el trabajo.

1. Laborar para el empleador.

2. Ser mayor de 18 afios.

3. Saber leer y escribir.

4. Tener conocimientos basicos de seguridad y salud en el trabajo.

Art.14.- Seran funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, las
siguientes:

Realizar reuniones ordinarias en forma mensual (cada mes).

Verificar los cambios internos dentro del comité y actualizar la lista de los
miembros de ser necesario.

Vigilar el comportamiento de la accidentabilidad del empleador y coordinar
acciones para reducir los indices de gestion reactivos y proactivos.
Reunirse de manera extraordinaria e investigar todos los accidentes
laborales ocurridos en el centro de trabajo, segin los procedimientos o
normas aplicables y elaborar el Informe ampliado de Accidente de Trabajo.

*, So o
o Qe o

.
o
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% Vigilar el desempeiio de los Subcomités de seguridad y salud en el trabajo y
coordinar acciones para el mejoramiento continuo del desarrolio de las
actividades preventivas.

< Establecer estrategias para promocionar la Higiene y seguridad en la

empresa.

Establecer estrategias de reconocimiento y motivacién no monetarias a los

trabajadores, miembros del comité, miembros de subcomités conformados,

que cumplen normas de Seguridad y Salud en el trabajo o que hayan
realizado aportes a la gestion preventiva en riesgos laborales.

)
X4

<,

Art.15.- UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO Y/O
RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

La empresa que cuente con cien o mas trabajadores estables, contara con una
Unidad de Seguridad e Salud, dirigida por un técnico competente en la materia que
reportara a la mas alta autoridad de la empresa o entidad.

La empresa o centros de trabajo calificados de alto riesgo por el Comité
Interinstitucional, que tengan un nimero inferior a cien trabajadores, pero mayor de
cincuenta, debera contar con un técnico en seguridad y salud en el trabajo. De
acuerdo al grado de peligrosidad de la empresa, el Comité podra exigir la
conformacién de un Departamento de Seguridad e Higiene.

Art.16.- FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

El Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes funciones:

a) Reconocimiento y evaluacién de riesgos.

b) Control de riesgos profesionales.

c) Asesoramiento técnico, en materia de control de incendios, almacenamientos
adecuados, protecciéon de maquinaria, instalaciones eléctricas, ventilacion,
proteccion personal y demas funciones inherentes a su responsabilidad.

d) Debera mantener actualizado un archivo con documentos técnicos que seran
presentados a los organismos de control cada vez que sean requeridos.

e) Sera obligacién del Responsable de Seguridad e Higiene colaborar en la
prevencion de riesgos; que efectien los organismos del sector publico y
comunicar los accidentes y enfermedades profesionales que se produzcan,
al Representante Legal y al Delegado de Seguridad.
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Art.17.- NORMAS DE GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DE PINAS EPAA-P.

Se realizara continuamente las siguientes acciones para el control de los Factores
de Riesgo ocupacionales:

a) ldentificacion de peligros y factores de riesgo.

b) Medicién/ evaluacién de riesgos.

c¢) Control de riesgos.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y FACTORES DE RIESGO

Las consecuencias especificas no deseadas, las caracteristicas de los materiales,
sistemas y procesos que pudieran producir riesgos laborales. Los resultados se
plasmaran en matrices elaboradas por perfiles ocupacionales.

MEDICION

Luego de realizada la identificacion de riesgos laborales sera la medicion por

puestos de trabajo, con la finalidad de alcanzar una valoracion objetiva y determinar
si cumple con la legislacién vigente relacionada a la seguridad y salud en el trabajo.

EVALUACION

Los resultados de las mediciones seran comparados con los limites permisibles de
la normativa vigente. Con la finalidad de estimar la magnitud de los riesgos
identificados y con esa informacion tomar las acciones preventivas y/o correctivas.

CONTROL

Con los resultados evaluados se preparara una lista de acciones dirigidas a disefar,
mantener o mejorar los controles de riesgos identificados.

» Control en la Fuente
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Con el mantenimiento preventivo en equipos, herramientas, y vehiculos emisores
del factor de riesgo; con el reemplazo de productos que minimicen el riesgo.

» Control En El Medio
Mediante la aplicacién de procedimientos administrativos para el uso de equipos,
herramientas, vehiculos y productos trasmisores del factor de riesgo.

> CONTROL EN EL RECEPTOR
Se promovera la concientizacion en el personal, el Técnico de Seguridad y Salud
recomendara el respectivo Equipo de Proteccion Personal (EPP) de acuerdo al
puesto de trabajo. Los riesgos a controlar son:

DE LOS RIESGOS FISICOS.-

RUIDO
< Las maquinas que produzcan ruido seran objeto de un programa de
mantenimiento adecuado que aminore en lo posible tal contaminante fisico.
< Los niveles minimos de ruido para una exposicién continua, medidos en
decibeles se basaran segun la tabla del Art. 55 del Reglamento de Seguridad
y Salud de los Trabajadores, (Decreto Ejecutivo N° 2393)
En lugares donde el trabajo requiera de concentracién el ruido debera estar
entre los 45y 60 dB (A).
Los trabajadores (as) no estard expuesto a niveles superiores de los 85
decibeles para las 8 horas de trabajo continuo sin los equipos de proteccion
colectivos y/o individuales y que aseguren la no posibilidad de una
hipoacusia.
Se capacitara a los trabajadores expuestos sobre las consecuencias del
ruido y del uso y mantenimiento apropiado del equipo de proteccién personal
para el ruido.

&
0.0

o,
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£

VIDRALVIUN

v’ Los riesgos derivados de la exposicion a la vibracion deberan controlarse con
el mantenimiento preventivo y predictivo de los equipos y maquinas, con la
instalacibn de asientos y sistemas amortiguadores y/o plataformas
atenuantes, con resortes metalicos colocados en la fuente emisora del riesgo
(maquinaria pesada, generadores, etc.) y el personal que supere el valor
limite de exposiciéon de 1.15m/s2 debera utilizar guantes de cuero que atente
su efecto y aplicar pausas periddicas en su jornada de trabajo.
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TEMPERATURA ELEVADA
< Al personal que labora en condiciones ambientales superiores a los 24°C, la
Empresa debera asegurar su hidratacion.

«%» Informar al trabajador sobre la carga de trabajo y el nivel de estrés por calor,
asi como la necesidad de reponer las pérdidas de liquidos mediante agua y
sales.

«*» Se elegira la proteccién personal mediante ropa y equipos de trabajo
adecuado.

INSTALACIONES ELECTRICAS

o El personal que realiza trabajos de mantenimiento eléctrico en maquinaria e
instalaciones debera estar calificado y adiestrado para este tipo de
actividades.

o EIl personal que utilice computadoras y equipos eléctricos, al final de su
jornada debera apagar y des energizar las tomas, salvo que sea necesario
mantenerlo conectado por la naturaleza del equipo.

o El empleador programara e implementara el mantenimiento predictivo,
preventivo y/o correctivo para el aislamiento de los conductores, la puesta a
tierra de todos los equipos, maquinas e instalaciones con sus respectivos
breakers de proteccion.

ILUMINACION

a) Cada uno de los espacios de trabajo de las instalaciones debe estar debidamente
iluminado, utilizando un sistema mixto de iluminacioén artificial y natural, dando lugar
a un trabajo comodo, eficaz y seguro.

b) No se debe contar con fuentes de luz deslumbrantes, para impedir que el paso
de la luz solar origine molestias, se debe implementar mecanismos que permitan
graduar o restringir la luz solar.

c) Se debe limpiar periddicamente las lamparas y las luminarias, asi como las
ventanas y mantenerlas libres de obstaculos.

d) Los niveles de iluminacién se evaluaran tomandose en cuenta la normativa legal
vigente a la fecha de las mediciones de factor de riesgo.

e) Se realizara la renovacion, limpieza y mantenimiento de luminarias, pozos de luz
y superficies iluminantes para asegurar su transparencia.
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DE LOS RIESGOS MECANICOS.-

El personal que trabaja en oficinas debera cumplir las siguientes normas:

a) El transito debera ser caminando a paso normal;

b) No obstaculizar las vias de circulacién, salidas de emergencia y el acceso a
equipos contra incendios;

c) El piso de los bafios y de las oficinas debera permanecer limpios y secos;

d) Usar ropa y calzado codmodo que permita el confort en su puesto de trabajo.

» MAQUINAS Y/ O EQUIPOS

Las maquinas y/o equipos estacionarios o portatiles deberan ubicarse o colocarse
en lugares amplios que permitan el correcto montaje y ejecucion segura de las
operaciones, deberan contar con:

a) Resguardos fijos que suministren proteccion eficaz, que prevengan todo acceso
a las zonas de peligro y no ocasionen molestias al operario ni al proceso;

b) Botén de parada de emergencia;

c) Un programa de mantenimiento preventivo programado.

d) Una proteccién eficaz en todas las partes agresivas por acciéon atrapante,
cortante, lacerante, punzante, prensante, abrasiva y proyectiva.

e) El empleador prestara especial atencion al orden y limpieza de las areas de
trabajo, asi como la permanente revisién del buen estado de la maquinaria,
herramientas y sus mecanismos de proteccion.

f) Todo lugar de trabajo sera limpiado con una periodicidad que impida la
acumulacién de cualquier sustancia que sea causa de una caida y se mantendran
las zonas de transito libre de obstaculos.

g) Se instruira al trabajador en los riesgos mecanicos inherentes al puesto de
trabajo.

» RIESGO VIAL

Con la finalidad de prevenir accidentes viales tales como: atropellamientos,
volcamientos y/o choques, se debe considerar lo siguiente:

a) Condiciones del vehiculo.- Tanto el conductor del vehiculo como el mecanico
encargado del mantenimiento del Vehiculo, tienen la obligaciéon de revisar, verificar
y certificar que la unidad de transporte se encuentre en condiciones 6ptimas de
funcionamiento, abalizando dicho criterio con la documentacion y evidencia
correspondiente;
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b) Condiciones en carretera para el personal que se moviliza.- E| conductor a
cargo de la unidad o vehiculo de transporte, evitara circular por zonas que
represente peligro y conducira por vias que preste las mejores condiciones de
seguridad vial.

c) Condiciones del conductor.- El conductor debera presentarse a laborar en total
estado de sobriedad, y mantendra actualizada la documentacion que verifique su
capacidad para estar a cargo del Vehiculo, de ser necesario se sometera a
evaluaciones psicosensométricas.

> PROYECCION DE PARTICULAS
Al personal que realiza actividades que implican la proyeccién de particulas. Se
dotara de equipo de proteccion personal adecuado a su actividad. El tipo y cantidad
de equipos de proteccién se elegiran en base a la tarea especifica, siguiendo el
procedimiento interno desarrollado para este fin.

DE LOS RIESGOS QUIMICOS

MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS
En la manipulaciéon de productos quimicos se cumplira con las siguientes normas
de prevencioén y seguridad:

a) Instruir y capacitar al personal sobre el manejo de productos quimicos, sus
potenciales efectos ambientales, asi como la sefializacion de seguridad
correspondiente, de acuerdo con las normas de seguridad.

b) Se prohibira ingerir alimentos, beber y fumar durante la jornada de trabajo en
los lugares que no estén autorizados o donde puedan llegar polvos, vapores
O gases Nocivos.

c) Sedispondra de las hojas de seguridad de todas las sustancias quimicas que
se utilicen, copias de las cuales se ubicaran en el sitio de su uso. Se
identificaran las propiedades fisicas, quimicas, toxicoldgicas, carcinogénicas.

d) Siempre que sea posible, las sustancias quimicas de mayor toxicidad, seran
reemplazadas por las de toxicidad mas leve.

RIESGOS BIOLOGICOS.

Se establecera reglas generales para el control de los siguientes factores de
riesgo biolégicos identificados como:

Transmisién De Enfermedades Por Presencia De Vectores (Mosquitos,
Roedores).
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Las medidas para el control de este factor de riesgo seran:
a) Se mantendra el nivel de inmunidad, desarrollando periddicamente

campafas de inmunizacién para los colaboradores que requieren realizar
visitas en regiones tropicales en las que existe presencia de mosquitos
transmisores de enfermedades.

b) Se realizara el mantenimiento y la limpieza periédica de los componentes del

sistema de almacenamiento de agua (bombas, cisterna, etc.) destinada para
el consumo humano.

Instalaciones calles, patios.

1) Se realizara control de plagas en los alrededores de EMPRESA PUBLICA

2)

3)

4)

5)

6)

a)

MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PINAS
EPAA-P, dicha actividad se la ejecutara mediante una empresa prestadora
de servicios especializada.

La fumigacion de vectores se la realizara de acuerdo con la época del afio,
teniendo principal atencién en la época invernal, asi mismo el control de
roedores se realizara instalando trampas con veneno en puntos estratégicos.
El riesgo de enfermedades transmisibles en el lugar de trabajo se tratara con
programas de inmunizaciones y programas de capacitacion en medidas de
higiene personal.

Las baterias sanitarias en el lugar de trabajo se mantendran con las debidas
condiciones de limpieza, desinfecciéon y desodorizacion; tendran ventilacion
natural y/o forzada por medio de extractores de aire hacia al exterior.

Las baterias sanitarias en el lugar de trabajo estaran dotadas de
dispensadores de jabon liquido.

En el lugar de trabajo se colocarian dispensadores de agua potable para los
trabajadores.

DE LOS RIESGOS ERGONOMICOS

POSTURAS INADECUADAS

Para prevenir lesiones por posturas inadecuadas EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PINAS
EPAA-P implementarda programas de reducciébn de enfermedades
osteomusculares, realizando campanas educativas de prevencion, ejercicios
de relajamiento, descansos, actividades recreativas, deportivas y de
integracion entre los trabajadores de la empresa.
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TRABAJO DE PIE
a) Siempre que sea posible, se evitara que los colaboradores estén de pie
trabajando durante periodos de tiempo prolongados.
b) Para los trabajos que deban realizarse de pie, se facilitara al trabajador un
asiento o taburete para que se siente con intervalos periédicos en el
transcurso del desarrolio de sus actividades.

MOVIMIENTOS REPETITIVOS
a) Se informara y realizara capacitacion periddica a los trabajadores sobre
temas relacionados con movimientos repetitivos en su lugar de trabajo.
b) Se dispondra de pausas cortas y frecuentes en el trabajo para evitar
problemas de salud en cuanto se presenten actividades que demanden
movimientos repetitivos.

MANIPULACION DE CARGAS

El personal encargado de la manipulacion de materiales y/o cargas manuales
debera ser instruido sobre la forma adecuada para efectuar las operaciones con
seguridad garantizando su integridad.

Se seguiran los siguientes pasos para el correcto levantamiento de cargas:

Asegurar que no haya obstaculos en los sitios por donde se va a transitar;
Calcular el peso aproximado de la carga que va a ser levantada;

Colocarse frente al objeto lo mas cerca posible;

Separar los pies, aproximadamente 50 cm;

Piernas flexionadas, entre abiertas y un pie adelante al otro, proporciona
mayor equilibrio al cuerpo;

Espalda recta;

Agarrar el objeto firmemente;

Contraer el abdomen;

Accionar las piernas para volver a levantarse.

ObON =

© 0N

DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES
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Se identificard, evaluara y controlara los siguientes factores:
= (Carga mental

Monotonia /repetitividad/rutina

Ausencia de pausa en el trabajo

Ordenes confusas

Nivel de responsabilidad (alto-bajo)

Horario de trabajo

Trabajo nocturno

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ante la presencia de factores que generan estrés, irritabilidad, monotonia, fatiga,
sobrecarga de trabajo, siniestralidad, inadaptabilidad, ausentismo, aburrimiento, se
implementara lo siguiente:
1. Pausas y rotacion en el puesto de trabajo.
2. Programar charlas y seminarios de motivacion para todo el personal de la
empresa mejorando el ambiente laboral.

3. Constituir la carga de trabajo considerando las capacidades y recursos de la
persona.

PLANIFICACION

Una vez llevada a cabo la evaluacion de riesgos y con los resultados obtenidos, se

procedera a planificar la accion preventiva para implementar las medidas suficientes
y necesarias.

Esto se plasmara en una matriz de riesgo por puesto de trabajo misma que sera
revisada anualmente.

EJECUCION

Siguiendo el ciclo Deming, se ejecutaran las medidas de prevencién planificadas de
acuerdo con el cronograma de actividades (matriz), priorizando la gestién con los
riesgos considerados criticos y dependiendo de los mismos, se determinara la

periodicidad de la evaluacion.

SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA
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De las no conformidades encontradas, producto de las inspecciones vy
observaciones realizadas, se hara un seguimiento del levantamiento de las mismas
para eliminar o reducir los riesgos encontrados por intermedio de la mejora continua.

Art.18.- VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL

Segun lo estipulado en la Decisiéon 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE PINAS EPAA-P implementara las siguientes medidas:

EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUD

4 Se refiere al control y vigilancia de la Salud de los trabajadores, que se
basa en la realizacién de exadmenes pre-ocupacionales, ocupacionales,
de reintegro al trabajo y de retiro. Aplicando lo estipulado en la legislacién
aplicable vigente.

4 Conforme a lo estipulado en el literal (es) de la Decisién 584 del
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, la salud
ocupacional en EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DE PINAS EPAA-P, tiene como objetivo
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, a fin de prevenir todo el dafio a la salud causado por las
condiciones de trabajo y por los factores de riesgo.

4 Los trabajadores de EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PINAS EPAA-P, tienen derecho a
conocer los resultados de los examenes médicos, de laboratorio o
estudios especiales practicados con ocasién estricta de la relacion
laboral.

EXAMENES PRE-OCUPACIONALES

Estos examenes tienen por finalidad determinar el estado fisico de los futuros
trabajadores de EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE PINAS EPAA-P para situarlos en los puestos de trabajo
mas afines con sus condiciones fisicas y psicologicas en los cuales las posibles
limitaciones de los candidatos no incidan sobre su rendimiento personal y/o laboral.

EXAMENES OCUPACIONALES
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Son examenes que todos los trabajadores con contrato fijo, deben realizarse en
funcion del riesgo de exposicién con un intervalo no mayor de un afo, existiran
también exadmenes ocupacionales especiales para los colaboradores con
antecedentes o que asi lo requieran. La realizacion de los examenes ocupacionales
es de caracter obligatorio y aquellos que no se los realicen seran sancionados de
acuerdo a lo definido en el presente Reglamento.

EXAMENES A LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Los registros meédicos incluiran informacion de todos los examenes vy
reconocimientos medicos realizados con el fin de llevar un historial ocupacional
durante su permanencia en EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PINAS EPAA-P, estos registros se
conservaran por un tiempo determinado segun se estipula en la legislacién vigente
aplicable.

Su realizacion es de caracter obligatorio, razén por la cual el trabajador que no se
los realice, asume exclusivamente la responsabilidad por no cumplir este
requerimiento.

INSTRUMENTAL, EQUIPOS, MOBILIARIO E INSUMOS MEDICOS

De acuerdo a lo establecido en el Reglamento para el Funcionamiento de los
Servicios Médicos de Empresas (Acuerdo No. 1404), el dispensario médico cuenta
con los instrumentos, equipos, mobiliario, insumos médicos y ambulancia; si la
empresa lo requiere. Caso contrario el medico de servicios profesionales contara
con los instrumentos necesarios para atender a los trabajadores.

PROMOCION Y EDUCACION

Promocién y educacion para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios

generales, tales como: servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros en
los sitios de trabajo.

REGISTROS INTERNOS DEL SERVICIO MEDICO

En la empresa se llevara un control de los trabajadores que se hagan atender
internamente ante el servicio médico, se tendra en custodia las fichas medicas
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realizadas a todos los trabajadores con su respectivo andlisis de salud, con ello

tendremos estadisticas de morbilidad y enfermedades relacionadas al trabajo de los
empleados.

PRESTACION DE PRIMEROS AUXILIOS

Todos los trabajadores tendran acceso y se le garantizara el derecho a la atencién
de primeros auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o
de enfermedad comun repentina segun lo requiera el caso.

RE-ADECUACION, RE-UBICACION Y REINSERCION DE TRABAJADORES

El articulo 155 de la Ley de Seguridad Social sefiala como lineamiento de politica
del Seguro General de Riesgos proteger al afiliado y al empleador mediante
programas de prevencién de los riesgos derivados del trabajo, y acciones de
reparacion de los dafnos derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales, incluida la rehabilitacién fisica y mental y la reinsercién laboral. Por
tal motivo adecuar el area de trabajo del empleado del cual y como consecuencia
del accidente no podra realizar su labor de una forma normal, sera prioridad para la
empresa.

De no ser el caso y no poder realizar el mismo trabajo por el cual fue contratado, el
empleador debera reubicar al trabajador en otra area sin el desmedro de su
integridad fisca y mental, siempre en beneficio del trabajador y en disposicion de lo
sefalado en la Resolucién del IESS 513 Articulo 60.

Art.19.- PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS
ANTROPICOS.

a) Plan de emergencia
El plan de emergencias de EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PINAS EPAA-P se estructurara tomando en
cuenta lo siguiente:
1. Acciones preventivas a tomar antes de una emergencia.
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2. Acciones reactivas a tomar al momento de materializarse la situacion de
emergencia en la empresa.

3. Acciones a tomar para restablecer el funcionamiento de la institucidn después de
una emergencia.

4. Evaluacion de las situaciones de emergencia previstas, empleando metodologias
establecidas por organismos oficiales o privados reconocidos, con el fin de
identificar su probabilidad de ocurrencia.

b) Brigadas y simulacros

1. Serealizan los respectivos simulacros, practicas y ejercicios., estipulado en
la legislacion vigente.

2. No se admite la realizacién de ningun tipo de simulacro o ejercicios sin la
autorizacion previa del Representante Legal de la empresa.

3. Es obligacién de todos los colaboradores de EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PINAS
EPAA-P, participar en caso de ser requeridos, en los ejercicios y simulacros;
sin distingo de niveles ni areas de trabajo.

C) PLANES DE CONTINGENCIA

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DE PINAS EPAA-P implementara su plan de contingencia que contiene las medidas
necesarias como lo son: técnicas, humanas y organizativas necesarias para
responder a los desastres y emergencias, de tal manera que se garantiza la
integridad del personal.

Estas emergencias se pueden derivar de incendios, accidentes mayores, desastres
naturales y/o provocados y otras contingencias de fuerza mayor.

Art.20.- PLANOS DEL CENTRO DE TRABAJO
a) RECINTO LABORAL EMPRESARIAL
Plano general de las instalaciones de EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PINAS EPAA-P.

b) AREAS DE PUESTO DE TRABAJO
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Plano que evidencie los riesgos que se puedan relacionar con la higiene y
seguridad ademas de las medidas preventivas para poner en marcha el control de
los riesgos detectados.

c) DETALLES DE LOS SERVICIOS
Todos los servicios y recursos que tiene EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PINAS EPAA-P, estaran plasmados
en los planos que se encuentran como anexos al plan de emergencia debidamente
aprobado por la autoridad competente. Ademas, estos planos estaran ubicados y
distribuidos dentro de la empresa.

d) RUTAS DE EVACUACION DE EMERGENCIA
Las rutas de evacuacion estaran debidamente sefalizadas y ubicadas de tal forma
que indiquen y faciliten una pronta evacuacion. Ademas, estas estaran detalladas
en los planos previamente descritos.

ART.21.- PROGRAMAS DE PREVENCION
1.- USO Y CONSUMO DE DROGAS EN ESPACIOS LABORALES

El Acuerdo Interinstitucional SETED-MDT 2016-001 establece las directrices
para la implementacién del Programa de Prevencién de Uso y Consumo de Drogas
en espacios laborales tiene el objetivo de promover, prevenir y reducir el consumo
de alcohol, tabaco y otras drogas en las y los trabajadores de la empresas a través
de acciones estratégicas para el abordaje y atenciéon integral en los espacios
laborales, adoptando habitos de vida saludable y fortaleciendo la gestién conjunta
de empleadores y trabajadores.

2.- PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

Se debera implementar el programa de prevencién de riesgos psicosociales, en
base a los parametros y formatos establecidos por la autoridad laboral, mismo que
debera contener acciones para fomentar una cultura de no discriminacién y de
igualdad de oportunidades en el ambito laboral.
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CAPITULO Ili

REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES
DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E
INCIDENTES.

1) Registro y Estadistica

a) Sera Obligacién del Técnico de Higiene y Seguridad o del Responsable, el llevar
el registro de los accidentes de trabajo e incidentes laborales ocurridos, asi como
las estadisticas de accidentabilidad respectiva.

b) Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la
ocurrencia y repeticion de los accidentes de trabajo.

c) Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo.

d) Obligar que todos los accidentes e incidentes de trabajo sean notificados e
investigados, para determinar la magnitud del impacto a los trabajadores e
instalaciones de la empresa, para asi determinar las acciones correctivas y de
control que sean necesarias implementar.

2) Investigacion

Es obligacion del Técnico de Higiene y Seguridad investigar, analizar los
accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propésito de identificar las
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causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a
evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo
para desarrollar y difundir la investigacion y la creacién de planes de accion.

Todo accidente debera ser notificado, investigado y reportado de acuerdo con el
procedimiento de notificacién, investigacion y reporte de accidentes e incidentes de
la empresa y basado en lo que establece la legislacion aplicable.

3) Notificaciéon

El accidente del trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al
empleado lesion corporal, perturbacién funcional, o la muerte inmediata o posterior,
como consecuencia del trabajo que ejecuta.

También se considera accidente de trabajo, el que sufriere el asegurado al
trasladarse directamente desde su domicilio al lugar de trabajo o viceversa.

En un plazo maximo de diez dias después de ocurrido el accidente, el empleador,
el empleado o un familiar deberan notificar al IESS, a través del formulario de aviso
de accidente de trabajo en linea en el area de avisos de accidente de trabajo y
enfermedades profesionales de manera online.

CAPITULO IV

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE
RIESGOS.

1.- INFORMACION
La informacién en prevencion de riesgos, debera centrarse principaimente en:

a) Que los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos
laborales vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los
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empleadores comunicaran las informaciones necesarias a los trabajadores y sus
representantes sobre las medidas que se ponen en practica para salvaguardar la
seguridad y salud de los mismos

b) Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes y/o
incidentes ocurridos en la operacion.

c) Las recomendaciones sugeridas después de la realizacion y anélisis de
simulacros.

2.- CAPACITACION

a) Se capacitara al trabajador en los factores de riesgos significativos presentes en
su lugar de trabajo y relacionados con las actividades a desarrollarse, en especial
las de alto riesgo.

b) Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar el
proceso de induccion especifica al puesto de trabajo.

¢) Se capacitara a todo el personal en temas relacionados a seguridad y salud.

3.- CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES

De requerir EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE PINAS EPAA-P, contratara proveedores externos para
realizar trabajos eléctricos a los cuales se les exigira calificacion del personal, hecho
que dara cumplimiento al Art.29 del Acuerdo Ministerial 013, el cual establece
que los trabajadores que ejecuten labores concemientes a las instalaciones
eléctricas, deberan obtener la certificacion de competencias laborales ante los
organismos Evaluadores.

Todo personal del sector de la Construccion que sea contratado como Proveedor
Externo debera contar con su Certificacion de Competencias Laborales dando
cumplimiento al Art.2 del Acuerdo ministerial N° 067-2017 publicado en Registro
Oficial Suplemento N° 13 de fecha 13 de junio del 2017.

4.- ENTRENAMIENTO
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

DE PINAS EPAA-P brindara los entrenamientos necesarios para la gestion de la
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seguridad y salud de sus empleados, por ejemplo: brigadas de emergencia,
respuesta a emergencias, temas relacionados a salud ocupacional, entre otros.

CAPITULO V

INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES

El trabajador que infrinja las disposiciones del presente reglamento, quedara sujeto
a las sanciones que a continuacion se establecen:

a) Infracciones leves: Se sancionaran con amonestacién verbal aquellas que
contravengan las normas de seguridad, pero no pongan en peligro inmediato la
integridad fisica del trabajador, de terceras personas o de los bienes e instalaciones
de la empresa.

b) Infracciones graves: Se sancionaran con amonestacion escrita, cuando por
primera vez por ignorancia, inobservancia o impericia, los hechos pongan en peligro
inmediato la seguridad del trabajador, la de terceros o de los bienes e instalaciones
de la empresa.

c) Infracciones muy graves: Por reincidencia en una falta grave o cuando los
hechos se hayan dado con conocimiento del riesgo o con intencion, poniendo en
peligro la integridad del trabajador, de terceras personas o los bienes e instalaciones
de la empresa. Se sancionara con multa de hasta el 10% de la remuneracion diaria
unificada.

d) Se tomaran medidas disciplinarias contra los trabajadores que persisten en
realizar practicas inseguras o peligrosas para él, para los colaboradores y para la
empresa, por no acatar las medidas de seguridad y salud exigidas por la ley, infringir
por mas de una ocasién y de manera deliberada las normas y procedimientos de
seguridad establecidos. Dichos casos seran estudiados y calificados. La sancién
sera la terminacion de la relacion laboral, previo visto bueno, de conformidad con lo
previsto en el Codigo del Trabajo.

32




VERSION:01
| CODIGO: STMSST-
é EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA | RiSST.01
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PINAS [FECHA: 03 DE
g EPAA-P DICIEMBRE 2018

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DEFINICIONES

Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No
Unicamente la ausencia de enfermedad.

Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccion de
bienes y servicios.

Sistema gestién de la Higiene y Seguridad en el trabajo: Es el conjunto de
elementos interrelacionados e interactivo que tienen por objeto establecer una
politica y objetivos de Higiene y Seguridad en el trabajo y la forma de alcanzarlos.

Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las
personas con la presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccion
ocasionados por factores o agentes de riesgos presentes en el proceso operacional.

Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a
valoracién, que actuando sobre el trabajador o los medios de produccién hace
posible la presencia del riesgo. Sobre este elemento es que debemos incidir para
prevenir los riesgos.

Lugar o centro de trabajo: Son todos los sitios en los cuales los trabajadores
deben permanecer o a los que tienen que acudir en razén de su trabajo y que se
hallan bajo el control directo o indirecto del empleador.

Organizacién: Toda compaiiia, negocio, firma, establecimiento, empresa,
institucion, asociacion o parte de los mismos, independiente que tenga caracter de
sociedad anénima, de que sea publica o privada con funciones y administracion
propias.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resulta de una evaluacion médica, que
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a
sus labores habituales.
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Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del
proceso de trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud.
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Son aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia en la generacién de riesgos que afectan la seguridad
y salud de los trabajadores.

Enfermedad Profesional u Ocupacional: Es una enfermedad contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgos relacionada al trabajo. Empleador:
Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerio de uno o varios
riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud.
Gestion de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el
riesgo, la aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los
riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados
esperados.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que
existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en
el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo
requieren cuidados de primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Toda suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo, o a la poblacion.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencién de emergencia a una persona en el
trabajo que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Proactividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo con diligencia y eficacia.

Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos:
Aquellos elementos, factores o agentes fisicos, quimicos, bioloégicos, ergonémicos
0 mecanicos o psicosociales, que estan presentes en el proceso de trabajo, segin
las definiciones y parametros que establezca la legislacion nacional y que originen
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que los desarrollen o utilicen.
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DISPOSICIONES GENERALES

Quedan incorporadas al presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
todas las disposiciones contenidas en el Cédigo de Trabajo, sus reglamentos, los
reglamentos sobre Higiene y Seguridad ocupacional en general, las normas y
disposiciones emitidas por el IESS y las normas internacionales de obligatorio
cumplimiento en el pais, las mismas que prevaleceran en todo caso.

DISPOCIONES FINALES

El presente reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir de la
aprobacion por parte del Director Regional del Trabajo y servicio publico.

Dado en la ciudad de Pifias, el dia 03 de Diciembre del afio 2018.

ELABORADO POR APROBADO POR

L{*
ABG. NATIVIDAD VEGA CUENCA MGS |
SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD

‘ OCUPACIONAL
| REGISTRO SENESCYT 1006-16-86073910

| Suowts

Ing. Juan Escalante Fernandez

0702633090 0760052490001
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IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL
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